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CE QUE CERTAINS OUBLIENT DE VOUS DIRE...

Depuis quelques jours, la CFDT et 'UNSA diffusent, a I'unisson de I'administration, des tracts
et informations vantant les mérites des propositions sur les déroulements de carriere des
agents territoriaux de catégorie C.

Sans revenir sur les attaques frontales de ces deux syndicats sur la position de l'intersyndicale
CGT, FO, SUD et UGICT-CGT et les affirmations sur les postures de nos représentants syndicaux,
lors des appels a la gréve, nous souhaitons rétablir quelques vérités et faits historiques :

L’histoire se répéte :

En 2007 (CT du 29 juin 2007), le statut national proposait 6 ans pour les déroulements de
carriére, la ville proposait 10 ans :

- Le college employeur et la CFDT valident les 10 ans, soit 4 ans supplémentaires,
- La CGT et FO s’abstiennent.

Le résultat vous le connaissez...10 ans d’austérité !!!

Les mémes causes engendrent les mémes effets : faudra-t-il attendre 10 ans apreés signature de
ce contrat au rabais, avant une hypothétique renégociation ?

Le budget de 400 000 € au lieu des 1 300 000 € pour I'application du statut national,

géneéere une économie de 900 000 € sur les catégories C.

Pourquoi des syndicats vantent-ils a ce point les propositions de I'administration ?
Y aurait-il une contrepartie pour ce marché de dupes ?

Certains futurs signataires auraient-ils des compensations en termes de
déroulement de carriére ?...
Posez-vous les bonnes questions !!!

L’intersyndicale CGT-FO-SUD-UGICT.CGT revendique sans
contrepartie,

que les économies cessent sur les plus bas salaires !

Soutenez l'intersyndicale ! Vos carrieres en dépendent !




