Collectivités Territoriales 35

Et si nous parlions Petite EnFance lll

Pour maintenir un service public de
Dans différentes structures, nous qualité et accueillir dans les meilleures
déplorons un manque d'effectif, un conditions tous les enFants et leurs
personnel qui doit maintenir la continuité  Familles,
du Service Public, avec une charge de
travail plus importante et moins de
professionne.les. Cela se traduit par :

*Un travail dans l'urgence (difficulté a materner
et a soutenir l'autonomie de l'enfant, travail a la
chaine, culpabilité des collegues vis-a-vis des
enfants et des familles de ne pas pouvoir
consacrer plus de temps a chaque enfant ...)
*Des risques psychosociaux trés marqués (stress,
angoisses, épuisement physique et
psychologique...)

*Une difficulté accrue pour poser des congés.
*Une perte de sens et un manque de
reconnaissance du travail

*Des questionnement sur son métier, son
avenir....

* Une surcharge de travail

*Un remplissage des creches au dépend d'un
accueil qualitatif

*Des non-remplacements du personnel de plus
en plus fréquent

La jeunesse est I'avenir de notre sociéte, Négliger les conditions
d"éducation c'est compromettre leurs chances de réussite!

Sud lutte pour défendre les services publics de proximité et construire un
projet de transformation sociale en faveur d'une société juste et solidaire.

Le 8 décembre , JE VOTE 5up |

aux eélections professionnelles



http://www.sud-departementaux35.org/

