
ATTENTION ! Pour toute démarche de mobilité choisie ou contrainte, un changement de poste ou une entrée dans le  

PPR, il peut y avoir des conséquences sur la rémunération et la carrière !              

Pour tous : Quinzaine de la mobilité du 28 novembre 2023 au 07 décembre 2023 (Inscription via l'intra).  

  

                 
  

  

  

  

  

  

  

  

        

    

          

                          

  

  

  Mobilité contrainte :   Mon état de santé  

n nécessite un changement de poste  ou   j'ai  

des difficultés professionnelles dans mon  

poste   ou   mon   service se réorganise ou  

ferme ou   je dois changer de métier pour  

inaptitude.   

Mobilité choisie :  Je souhaite changer de  

serv ice sur des missions similaires   ou   je  

souhaite changer de site ou   je veux  

p réven ir l'usure professionnelle   ou  je   

ressens le besoi n d'aménager ma fin de  

carrière   ou   j'ai envie d'évoluer…   

Je suis accompagné.e   par la  

médecine du travail (SQVP), le  

responsable de service, les  

syndicats, la chargée RH pour  

savoir si je peux intégrer le  

dispositif.    

J'en parle à ma/mon supé rieur.e   
hiérarchique , je m'engage dans  

une   démarche active individuelle  

de changement de poste.   

  

 

  

     

  
  

  

  

Immersions/Missions dans différents services 
  

Formations/     Soumis 

conditions   

  

  

  

  

Répertoire métiers  
     CNFPT 

  

Septembre 2023   

Ateliers proposés 

suite à la quinzaine 

de la mobilité. (Voir 

dates en bas de page) 

Entretiens 

professionnels 

Contacts utiles : Mission parcours 

professionnels. (Priorité mobilité contrainte) 

Gestionnaires paies carrières, chargé.e 

de formation, encadrant.e, chargé.e RH, 

correspondant.e formation 

Accompagnement par 

Organisations 

Syndicales Uniquement pour la mobilité 

contrainte: Période de 

Préparation au 

Reclassement (PPR) 


