
Garantie maintien de salaire 
-Qu’est-ce que c’est ? 
 

C’est la prise en charge du salaire lorsque vos tombez à demi traitement 

après 90 jours d’arrêt de maladie ordinaire. 

 

                  

 90 jours sur une année glissante week-end inclus :  

 ex : arrêt au 1er mars 2019 décompte depuis 28 février 2018. 

 

Qui peut prendre cette garantie ? 
 

Tout agent-e titulaire, stagiaire et contractuel-le en contrat long. 

 
 
 MAINTIEN 

DE 

SALAIRE 



Comment faire pour souscrire ? 
 

C’est une démarche individuelle non obligatoire à effectuer auprès de la 

MNT (situé au village des collectivités à Thorigné-Fouillard) ou à un 

autre organisme de prévoyance .  

Formulaire également disponible sur l’intranet ou auprès de votre DRH. 

Pour bénéficier de la participation employeur, il faut actuellement que le 

contrat soit labellisé. 

 

                Faites attention à prendre votre contrat dans les 6 mois de 

 votre année de stage car au-delà un délai de carence de 1 an 

 sera appliqué. 

Demande de Sud 
 

-Une participation plus importante de l’employeur afin d’inciter 

les agent-es à prendre la garantie maintien de salaire. 

 

-Actuellement              5,06 €  

- Sud demande             12 € 






