Garantie maintien de salaire
-Qu’est-ce que c’est ?

C’est la prise en charge du salaire lorsque vos tombez a demi traitement
apres 90 jours d’arrét de maladie ordinaire.

A 90 jours sur une année glissante week-end inclus :
ex : arrét au 1°" mars 2019 décompte depuis 28 février 2018.

Qui peut prendre cette garantie ?

Tout agent-e titulaire, stagiaire et contractuel-le en contrat long.




Comment faire pour souscrire ?

C’est une démarche individuelle non obligatoire a effectuer aupres de la
MNT (situé au village des collectivités a Thorigné-Fouillard) ou a un
autre organisme de prévoyance .

Formulaire ¢galement disponible sur I’intranet ou aupres de votre DRH.
Pour bénéficier de la participation employeur, il faut actuellement que le
contrat soit labellisé.

votre année de stage car au-dela un délai de carence de 1 an
sera appliqué.

Demande de Sud

ﬁ Faites attention a prendre votre contrat dans les 6 mois de

-Une participation plus importante de I’employeur afin d’inciter
les agent-es a prendre la garantie maintien de salaire.

-Actuellement — . 5,06 €
-Sud demande — - 12€




EN CAS D’ARRET DE TRAVAIL PROLONGE, MA COLLECTIVITE
CONTINUE DE ME VERSER 100 % DE MON SALAIRE EN PERMANENCE.

FAUX. Chaque annee, prés de 85 000 fonctionnaires doivent vivre avec 50 % de leur
salaire aprés 32 mois d'arrét de travail, en cas de maladie ou d'accident. En effet, en cas
de congés maladie ordinaire™, votre statut prévoit une diminution de moitié de votre
traitement a l'issue du 90° jour.

LES AGENTS NE SONT PAS TOUS LOGES A LA MEME
ENSEIGNE.

VRAI. Quel gue soit votre statut (titulaires ou

non titulaires), votre protection en cas d'incapacité ou
d'invalidité n‘est pas optimale : selon la nature du conge et
sa durée, vous pouvez perdre 50 % de votre salaire. Cette
perte intervient au bout de 90 jours d'arrét, mais elle peut
se déclencher avant pour les agents non titulaires selon leur
ancienneté.

EN CAS D’INVALIDITE, JE CONTINUE A ETRE COUVERT
SUR TOUT.

FAUX. Sans solution adaptée vous perdrez une partie de
volre salaire et de vos primes, Cette perte dépend de votre
ancienneté dans la fonction publique territoriale. Elle est
trés importante si celle-ci intervient en début de carriére.

(1) Le Congé maladie ordinaire (CMO) est accorde en cas de maladie sans gravité particuliére
ou accident



SIMULEZ LES LIMITES DE VOTRE STATUT D’AGENT TERRITORIAL SUR LA
PROTECTION DE VOTRE SALAIRE

En tant qu'agent titulaire, la prise en charge de votre salaire par votre employeur varie
selon la nature et la durée de votre congé (maladie ou accident). Cette prise en charge
passe a 50 % apres 90 jours d'arrét en cas de maladie ordinaire.

1400 €

par mois

Du 1* jour Du 91 jour Du 366° jour

au 90¢ jour au 365¢jour  au 1095 jour (3 ans)
A l'issue des 12 mois de congé de maladie ordinaire, si vous étes toujours en arret et si vous

en remplissez les conditions, vous pouvez étre placé en Congé Longue Maladie (affiliés

CNRACL) ou en Congé Grave Maladie (affiliés Securite sociale) ou vous pouvez étre mis en
disponibilité pour raison de sante.
Dans le cadre de la disponibilité, si votre employeur continue de vous indemniser,

continue de verser vos indemnités journaliéres, dans a limite de 1095 jours



